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PHƯƠNG PHÁP DẠY HỌC TƯƠNG TÁC GÓP PHẦN NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIẢNG DẠY MÔN GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ Ở TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP HỒ CHÍ MINH
Phần mở đầu
Chúng ta đang ở trong cuộc cách mạng 4.0, một cuộc cách mạng dựa trên sự phát triển mạnh mẽ của khoa học kỹ thuật diễn ra trên 3 lĩnh vực chính gồm Công nghệ sinh học, Kỹ thuật số và Vật lý, trong đó những yếu tố cốt lõi của Kỹ thuật số trong CMCN 4.0 sẽ là: Trí tuệ nhân tạo (AI), Vạn vật kết nối - Internet of Things (IoT) và dữ liệu lớn (Big Data). Cuộc cách mạng ấy đã tác động mạnh mẽ đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, làm thay đổi hoàn toàn hệ thống sản xuất và quản trị hiện nay. Trong xu thế ấy, giáo dục nói chung và giáo dục đại học nói riêng sẽ một trong những lĩnh vực đầu tiên và chịu tác động mạnh mẽ nhất từ cuộc các mạng 4.0, sự tác động ấy vừa mang lại cho giáo dục những cơ hội với những công cụ, phương tiện, phương pháp hiện đại bởi sự phát triển của công nghệ thông tin và hệ thống dữ liệu khổng lồ sẽ làm cho việc dạy và học trở nên hiệu quả hơn, nhưng đồng thời cũng đặt ra đối với giáo dục những thách thức và những yêu cầu cao hơn đối với giáo dục khi mà máy móc có thể thay thế con người trong các lĩnh vực và yêu cầu về kiến thức, kỹ năng, thái độ đối với người lao động sẽ cao hơn rất nhiều so với hiện nay. Như vậy bài toán đặt ra là làm sao thời gian học tập ở trường là không đổi, thậm chí giảm xuống, nhưng kiến thức, kỹ năng, thái độ của người sinh viên khi ra trường lại phải cao hơn để đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động trong thời kỳ cách mạng 4.0, lời giải cho bài toán này phải là một hệ thống các giải pháp toàn diện từ phía nhà trường, nhưng trong đó theo nghiên cứu của người viết thì chìa khoá quan trọng nhất để giải bài toán ấy là phải đổi mới phương pháp giảng dạy và thay đổi trong cách thức quản trị nhà trường; một cách khái quát có thể nói phương pháp giảng dạy sẽ phải là phương pháp hướng vào người học để hình thành và phát huy năng lực và sức sáng tạo của sinh viên , còn quản trị nhà trường sẽ phải theo hướng trường thông minh. Trong khuôn khổ bài tham luận này người viết chỉ có thể tập trung vào nghiên cứu và trình bày một khía cạnh của đổi mới phương pháp giảng dạy trong thời kỳ cách mạng 4.0. Như chúng ta đã biết, cách mạng 4.0 nổ ra sẽ mở ra xu thế máy móc thay thế con người, để những sinh viên của chúng ta ra trường không bị thất bại trong cuộc cạnh tranh với máy móc thì họ phải có những yếu tố mà máy móc không thể có được đó chính là sự sáng tạo, để có được sự sáng tạo không ngừng không chỉ đòi hỏi ở người sinh viên phải không ngừng tư duy để giải quyết vấn đề mà còn ở chỗ thầy cô của họ phải bằng phương pháp giảng dạy phù hợp nhằm hình thành và kích thích, phát huy khả năng sáng tạo của họ, vậy phương pháp giảng dạy nào làm được điều đó, nhưng phương pháp nào làm được điều đó, theo nghiên cứu của người viết thì phương pháp dạy học tương tác kết hợp với các công cụ, phương tiện hiện đại sẽ là phương pháp dạy học hiệu quả để đáp ứng mục tiêu đó. 
1. Đào tạo chất lượng cao
Ngày 23 tháng 05 năm 2014 thủ tướng chính phủ đã phê duyệt “Đề án phát triển trường nghề chất lượng cao đến năm 2020” với quan điểm phát triển trường nghề chất lượng cao để đào tạo nhân lực kỹ thuật trực tiếp trong sản xuất, dịch vụ có kiến thức, kỹ năng và trách nhiệm nghề nghiệp cao, nhằm tăng cường năng lực cạnh tranh của người lao động và của quốc gia trong bối cảnh hội nhập quốc tế, góp phần thực hiện thành công mục tiêu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước với mục tiêu Có ít nhất 80% số học sinh, sinh viên tốt nghiệp có việc làm đúng nghề được đào tạo trong vòng 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp, trong đó các nghề trọng điểm đạt ít nhất là 90%. Để đáp ứng được yêu cầu đó thì cần phải có sự triển khai đồng bộ, toàn diện từ cơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên, chương trình đào tạo, quan hệ doanh nghiệp, cụ thể là Chương trình, giáo trình đào tạo cần được thường xuyên cập nhật, bổ sung, sự kết hợp với các doanh nghiệp, người sử dụng lao động trong xây dựng, biên soạn chương trình, giáo trình một cách chặt chẽ; cách tiếp cận phương pháp dạy và học theo hướng tích cực, lấy người học làm trung tâm, chú trọng đến năng lực thực hiện; các nội dung giảng dạy kỹ năng mềm, kỹ năng khởi nghiệp trong chương trình đào tạo cần được chú trọng; đổi mới hình thức thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học sinh, sinh viên. Qua quá trình giảng dạy tôi nhận thấy mỗi giảng viên cần tích cực góp phần cùng với nhà trường thực hiện nâng cao chất lượng đào tạo theo mục tiêu trường cao đẳng chất lượng cao, ngoài việc không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, tin học, ngoại ngữ đáp ứng chuẩn nhà giáo giáo dục nghề nghiệp của trường chất lượng cao thì một yếu tố quan trong đó là giảng viên phải thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng lấy người học làm trung tâm và phát huy năng lực người học, đồng thời đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong triển khai phương pháp dạy học. Trong quá trình nghiên cứu tôi nhận thấy phương pháp dạy học tương tác là một phương pháp dạy tương đối mới mẻ ở trường, phương pháp này vừa phát huy được vai trò tích cực và năng lực người học, vừa ứng dụng công nghệ thông tin hiện đại vào trong quá trình dạy học.
2. Dạy học tương tác là gì ?
Còn tương tác, theo Từ điển tiếng Việt của Hồ Ngọc Đức, tương tác là anh hưởng lẫn nhau, tác động qua lại, theo từ điển Oford Modern English Dictionary thì tương tác (interaction) có nghĩa là hành động cùng nhau.
Dạy học tương tác nghĩa tiếng Anh là “interactive teaching and learning”. Theo tác giả Thurmond cho rằng: “Những tương tác giữa người học với nội dung học tập, người học với bạn học, người học với người dạy và cả người dạy, người học với môi trường dạy học, sẽ tạo ra sự trao đổi lẫn nhau về thông tin. Qua đó mở rộng sự phát triển tri thức cho người học"
Quá trình dạy học gồm nhiều yếu tố như: người dạy, người học, môi trường dạy học, nội dung, phương pháp, phương tiện, kiểm tra đánh giá,... Khi nghiên cứu về dạy học tương tác người ta thường chủ yếu quan tâm và đề cập đến ba yếu tố cơ bản là người dạy, người học, môi trường dạy học.
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1.1 Mô hình dạy học tương tác
Môi trường dạy học theo nghĩa hẹp bao gồm các yếu tố nội dung, phương tiện, tài liệu, nhiệm vụ dạy học... môi trường dạy học nghĩa rộng bao gồm môi trường dạy học theo nghĩa hẹp và cả các yếu tố người dạy và người học. 

Môi trường dạy học không chỉ là phòng học, phương tiện, tài liệu mà còn bao gồm cả phương pháp dạy và học, các hình thức hợp tác, bầu không khí xã hội trong lớp học. Kết quả thực hành được người học tự kiểm tra và kiểm tra chéo giữa người học với nhau, như vậy kết quả sẽ phản hồi ngược cho người học biết mức độ đạt, chưa đạt, đồng thời kết quả cũng là sản phẩm thực hành được tác động biến đổi từ môi trường dạy học. Kết quả còn được phản hồi đến người dạy giúp người dạy có những quyết định điều chỉnh việc tổ chức dạy học với những biện pháp phù hợp hơn.

Trong dạy học THKT, cấu trúc tương tác trong dạy học là các tương tác đa dạng giữa các thành phần thuộc môi trường dạy học. Các mối tương tác cơ bản gồm:

- Tương tác giữa người dạy với người học

- Tương tác giữa người học với người học 

- Tương tác giữa người học với bản thân người học 

- Tương tác giữa người dạy với môi trường dạy học 

- Tương tác giữa người học với môi trường dạy học 
Tương tác Người dạy với người học: đây là mối tương tác phổ biến nhất vốn luôn tồn tại trong quá trình dạy học, nó cần có tính chất hợp tác làm căn bản. Lothar Klinberg mô tả đây là mối quan hệ cơ bản thứ nhất của quá trình dạy học và coi sự thống nhất giữa vai trò lãnh đạo của người dạy và tính tự chủ của người học là một nguyên tắc dạy học. Sự hợp tác thầy - trò là môi trường mạnh mẽ giúp người học huy động tốt nhất kinh nghiệm vốn có vào giải quyết các nhiệm vụ học tập. Tác động của người dạy đến người học bằng cách để việc dạy được người học hưởng ứng, ủng hộ, và chính nó có tác dụng tổ chức, động viên, hướng dẫn việc học. Như vậy người dạy tác động, người học phản ứng có phản hồi và ngược lại người học phản hồi thì người dạy có điều chỉnh, quyết định tác động mới, trong môi trường dạy học mà cả hai đang bị ảnh hưởng, thích nghi, tương tác đó kéo theo cả người dạy, người học sẽ tác động làm thay đổi môi trường dạy học theo hướng tích cực. Tùy theo phương pháp dạy và học khác nhau thì tính chất tương tác người dạy - người học cũng khác nhau. Trong môi trường dạy học tương tác thì người dạy đóng vai trò người điều khiển, tổ chức, tư vấn, giúp đỡ nhiều hơn là vai trò thông báo tri thức và điều khiển quá trình dạy học một cách áp đặt. 

b) Tương tác Người học với bạn học: với mối tương tác này mang tính hợp tác, trong dạy học truyền thống và nhất là dạy học lý thuyết ít có điều kiện xảy ra. Để cho tương tác này xuất hiện, người dạy cần tạo môi trường dạy học thích ứng giúp tương tác xuất hiện, khuyến khích tương tác phát triển thông qua việc cho phép người học trao đổi, phối hợp cả thao tác thể chất, tranh luận xung quanh vấn đề đang học tập, tình huống, câu hỏi,... mà người dạy đưa ra hoặc do nảy sinh trong học tập. Đặc biệt trong dạy học THKT được tổ chức học tập theo cặp, nhóm sẽ giúp người học tương tác mạnh trong nhóm, mà vẫn có sự định hướng, hỗ trợ của người dạy trong môi trường dạy học xác lập. Việc thay đổi các cách phân nhóm theo các nguyên tắc khác nhau cũng là cách làm đa dạng hoá hoạt động tương tác trong nhóm. Các kĩ thuật làm việc nhóm cần được rèn luyện cho người học. 

c) Tương tác Người học với bản thân người học: tương tác này không thể quan sát trực tiếp, bởi nó diễn ra bên trong trí não người học [48]. Tương tác này xuất hiện khi người học thực sự tích cực và nó làm nảy sinh, xuất hiện các mối tương tác khác. Khái niệm “tương tác” giữa người học với bản thân người học chỉ là một cách sử dụng thuật ngữ. Thực chất đây là quá trình tự kiến tạo, diễn ra bên trong của người học, là quá trình tự xử lý những thông tin tiếp thu được từ môi trường bên ngoài và kết nối vào vốn tri thức đã có của người học, tự điều chỉnh nội tâm. Quá trình này mang tính cá nhân, phụ thuộc vào những đặc điểm tâm lý cá nhân người học như động cơ, ý chí, tri thức, kinh nghiệm,... từ đó xuất hiện nhu cầu tham gia vào các mối tương tác khác. Các chiến lược học tập cá nhân có vai trò quan trọng trong việc học tập mang tính cá nhân. 

d) Tương tác Người học với môi trường dạy học: vai trò của môi trường thực hành thực sự quan trọng, quyết định đến chất lượng học tập của người học. môi trường dạy học làm cho người học phải thay đổi để hòa nhịp và thích nghi, nó tác động trực tiếp đến người học qua tất cả các giác quan dưới rất nhiều hình thức (bầu không khí học, các tình huống dạy học, trang thiết bị dạy học, tư liệu...). Trong dạy học THKT nếu môi trường dạy học không có các thiết bị dạy học thì không thể tiến hành hoạt động dạy - học. Các thiết bị kỹ thuật hiện đại, máy móc, phần mềm chương trình không những có tác động lớn đến người học mà còn như là những người thầy vô hình ẩn trong đó. Ngày nay do khoa học kỹ thuật, công nghệ phát triển mạnh nên đã xuất hiện các loại hình thiết bị dạy học tương tác rất đa dạng, phong phú có khả năng tương tác mạnh với người học. Việc tác động của người học làm thay đổi môi trường dạy học là do các tình huống học tập, động cơ ham muốn chinh phục, khám phá,... 

e) Tương tác Người dạy với môi trường dạy học: môi trường dạy học thực hành ảnh hưởng lớn tới phương pháp học của người học và phương pháp dạy của người dạy. Người dạy là người thiết kế, tổ chức và điều khiển môi trường dạy học. Môi trường DHTH có tổ chức phải hướng đến chức năng kích thích, thúc đẩy quá trình thực hành. Người dạy cần chọn lọc những ảnh hưởng có lợi hoặc điều chỉnh các ảnh hưởng bất lợi, phân tích các yếu tố ảnh hưởng, các đặc điểm của người học để thiết kế và tổ chức môi trường dạy học phù hợp với mục tiêu và điều kiện dạy học, phát huy những tác động tích cực và hạn chế tác động tiêu cực.

3.  Dạy học tương tác đối với các môn Giáo dục Chính trị.
Sở dĩ qua nghiên cứu này người viết đề xuất việc áp dụng dạy học tương tác vào giảng dạy môn Giáo dục Chính trị là bởi vì xuất phát từ ưu điểm nổi của dạy học tương tác và tính đặc thù của môn chính trị

Qua tìm hiểu về dạy học tương tác ở trên ta thấy rõ ràng đây là một mô hình dạy học có tính ưu việt. Theo lý luận của chủ nghĩa Mác-Lênin về mối liên hệ phổ biến thì mọi sự vật đều tồn tại trong mối liên hệ (mối liên hệ là chỉ sự qui định, sự tác động và chuyển hóa lẫn nhau giữa các sự vật, hiện tượng hay giữa các mặt, các yếu tố của mỗi sự vật, hiện tượng trong thế giới), trên một khía cạnh nào đó ta có thể hiểu mối liên liên hệ là sự tương tác giữa các sự vật và thông qua mối liên hệ hay còn gọi là sự tương tác này mà sự vật tồn tại, vận động, phát triển, hình thành và bộc lộ thuộc tính. Gắn nguyên lý này với giáo dục thì ta thấy rõ ràng là để nâng cao được nhận thức, kỹ năng, thái độ của sinh viên, bộc lộ, phát huy năng lực, sức sáng tạo của sinh viên thì buộc phải đặt họ trong mối liên hệ hay nói cách khác là đặt họ trong trong sự tương tác có như vậy mới nâng cao được hiệu quả giáo dục.
Trong mô hình dạy học tương tác này sẽ khắc phục được lối truyền thụ kiến thức một chiều, một cách giảng dạy rất hay gặp phải ở những môn lý thuyết nói chung và môn Giáo dục Chính trị nói riêng, sự truyền thụ kiến thức một chiều từ người thầy qua trò là rất hạn chế hiệu quả giảng dạy vì dù người thầy có dạy hay tới đâu thì học trò có tiếp thu được bao nhiêu thì về bản chất kiến thức đó cũng là của thầy, bởi thế nên sinh viên sẽ rất mau quên và rất lúng túng khi vận dụng để giải quyết vấn đề thực tiễn từ kiến thức đó, bởi vậy nên trong dạy học mới có thành ngữ : chữ thầy trả cho thầy, nước đổ đầu vịt, nước đổ lá môn, hay nghe tai nọ lọt qua tai kia...Còn dạy học tương tác sẽ phải là lấy người học làm trung tâm, thông qua sự tương tác với các yếu tố (người dạy, người học, môi trường dạy học bên trong, bên ngoài...) người học sẽ tự kiến tạo, hình thành tri thức và cấu trúc nhận thức của riêng mình và những gì học được sẽ theo suốt người học bởi đó là kỹ năng, kiến thức mà họ tự chiếm lĩnh được.
Không chỉ có vậy mà thông qua tương tác trong quá trình học tập, người học không chỉ lĩnh hội tri thức mà còn là cách họ phát triển cảm xúc, tình cảm, như sự say mê, hứng thú học tập, lòng yêu khoa học, ý chí học tập, thái độ, tình cảm xã hội và quá trình học tập không chỉ là quá trình tiếp thu tri thức mà còn là quá trình cảm xúc, quá trình ý chí.
Đặc biệt là khi nhắc đến hiệu quả trong dạy học mọi người thường nghĩ đến sự thay đổi về mặt kiến thức, kỹ năng, thái độ của người học để đánh giá hiệu quả dạy học, nhưng thật sự đó là cách đánh giá không đầy đủ về hiệu quả dạy học trong dạy học tương tác, dạy học tương tác lấy người học làm trung tâm, người thầy đóng vai trò là người tổ chức môi trường dạy học và hỗ trợ, tư vấn cho người học và người thầy cũng nằm trong sự tương tác (người dạy với người học, người dạy với môi trường dạy học, người dạy với kết quả dạy học), sự tương tác giữa các yếu tố dạy học không chỉ làm thay đổi người học về các mặt mà còn tác động làm thay đổi người dạy, thông qua dạy học tương tác kỹ năng, kiến thức, thái độ của người người thầy cũng sẽ ngày càng được hoàn thiện hơn, những sai sót sẽ bộc lộ và được điều chỉnh, như vậy có thể nói hiệu quả giảng dạy phải là tổng thể của sự thay đổi tích cực của cả người học và người dạy trong dạy học tương tác.

Môn Giáo dục Chính trị hệ cao đẳng hiện nay là 75 tiết, hệ trung cấp là 30 tiết nội dung bao gồm những lý luận của chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, Đường lối cách mạng của Đảng cộng sản Việt Nam, hầu hết các nội dung là mang tính lý thuyết trong giảng dạy vì vậy hạn chế hay mắc phải của giảng viên là khuynh hướng thiên về theo sự tác động một chiều từ người dạy đến người học, điều này thể hiện rõ ở việc phương pháp diễn giảng là phương pháp hay được giảng viên sử dụng khi dạy và trong giáo án giảng viên thường thể hiện và chú trọng hoạt động của người dạy hơn người học, hoạt động của người học vẫn thường gặp đó là nghe giảng, trả lời câu hỏi, thảo luận, điều đó cho thấy những sự tác động khác trong sự tương tác giữa các yếu tố chưa được chú trọng đúng mức, một số giảng viên tích cực trong quá trình dạy học cũng đã tổ chức các buổi thảo luận cho sinh, hay thường xuyên liên hệ thực tiễn với bài giảng viên nhằm tạo ra sự tương tác người dạy với người học, người học với người học, người học với môi trường học tập, nhưng do điều kiện dạy học còn thiếu thốn về cơ sở vật chất thiết bị, công cụ hiện đại và tình trạng lớp học đông sinh viên và vai trò tổ chức môi trường dạy học và hỗ trợ, tư vấn cho người học chưa thể hiện tốt mà hiệu quả còn hạn chế thể hiện ở chỗ sinh viên chưa hứng thú đối với môn học và rất dễ quên những kiến thức của môn học và lúng túng khi vận dụng kiến thức đã học vào thực tế, lý do là bởi vì thực chất của vấn đề sau những hoạt động đó là người học vẫn chưa thật sự là người tự kiến tạo và hình thành tri thức cho mình mà tri thức đó về cơ bản vẫn là được hình thành bởi sự tác động của thầy đối với trò.
Từ những phân tích ở trên chúng ta nhận thấy được rằng để nâng cao được hiệu quả dạy học các môn học nói chung và môn Giáo dục Chính trị nói riêng cần phải thực hiện dạy học tương tác, mục tiêu của môn Giáo dục Chính trị là nhằm hình thành cho sinh viên thế giới quan, phương pháp luận khoa học, bản lĩnh chính trị, niềm tin, lý tưởng cách mạng. Việc thực hiện dạy học tương tác đối với các môn học nói chung và đối với môn Giáo dục Chính trị nói riêng để đạt hiệu quả cao cần một hệ thống các giải pháp từ phía lãnh đạo nhà trường, đến các giảng viên, trong đó nhà trường với vai trò chỉ đạo và giám sát cùng với tăng cường đầu tư cơ sở vật chất thiết bị học tập hiện đại phục vụ cho dạy học tương tác, còn các giảng viên tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, tổ chức môi trường học tập và nâng cao việc sử dụng trang thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu của dạy học tương tác. Tuy nhiên trong khuôn khổ bài viết chỉ bàn về vai trò của giảng viên chính trị trong tổ chức, điều khiển quá trình dạy học nhằm nâng cao tạo ra môi trường dạy học tương tác. Như đã nói trên hạn chế lớn nhất của giảng viên trong dạy học các môn Giáo dục Chính trị đó là chưa chú trọng đúng mức hoạt động của người học, trong giáo án thể hiện chủ yếu là hoạt động của người dạy, hoạt động của người học còn rất đơn giản, bản thân từng tiếp xúc và biết rằng có giảng viên xem giáo án chỉ là tài liệu để khoa và trường kiểm tra, còn việc dạy ở lớp thì tuỳ tình hình từng lớp mà có phương pháp giảng dạy khác nhau như vậy mới hiệu quả và phù hợp, vấn đề trên nghe qua tưởng chừng rất có lý nhưng thực chất đó chỉ là sự tuỳ tiện trong dạy học, tuỳ mỗi lớp mà có phương pháp giảng dạy khác nhau đó không phải là sự phù hợp hay hiệu quả mà đó là biểu hiện của việc giảng viên không làm chủ và điều khiển quá trình dạy học của mình mà là họ đang bị môi trường dạy học điều khiển vì vậy mà việc dạy sẽ trở thành việc giảng viên trình bày nội dung môn học trước lớp, tương tác giữa các yếu tố trong dạy học sẽ trở nên thưa thớt và yếu ớt và một điều quan trọng nữa là giảng viên khó có thể điều chỉnh mình để từ đó hoàn thiện hơn sau mỗi bài giảng bởi giáo án soạn là hình thức và việc dạy thì mỗi lớp một cách dạy khác nhau. Vì vậy để thực hiện dạy học tương tác đối với môn Giáo dục Chính trị thì các giảng viên cần chăm chút hơn cho giáo án của mình trên cơ sở xác định và hình thành đầy đủ, đa dạng hơn những hoạt động của người học theo hướng phát huy sức sáng tạo và năng lực người học, đồng thời chuyển bớt những hoạt động diễn giảng của giảng viên sang hoạt động tổ chức và điều khiển quá trình dạy học. Trong giảng dạy giảng viên cần tuân thủ giáo án, trên cơ sở đó qua các lớp giảng, qua các học kỳ và năm học đúc rút kinh nghiệm điều chỉnh hoàn thiện giáo án hoàn thiện phương pháp giảng dạy từ đó mà năng lực giảng dạy của giảng viên được nâng lên qua các năm. Cùng với việc tích cực hoá hoạt động của người học đã được nêu ở trên thì việc sử dụng phương tiện, thiết bị hiện đại vào trong quá trình dạy học cũng là yếu tố góp phần nâng cao tính tương tác trong dạy học, công cụ mà giảng viên thường dùng là bài giảng powerpoint với những sơ đồ kiến thức, hình ảnh âm thanh minh hoạ đã tạo ra sự tương tác tích cực hơn nhiều so với việc diễn giảng bằng lời, nhưng powerpoint cũng có những hạn chế nhất định của nó, việc sử dụng phần mềm trong dạy học không phải là yếu tố quyết định có hay không tính tương tác trong dạy học, nhưng việc sử dụng các công cụ phần mềm dạy học hiệu quả thì ảnh hưởng rất nhiều đến mức độ của sự tương tác từ đó ảnh hưởng đến kết quả dạy học tương tác, trong bài này tác giả muốn giới thiệu một phần mềm soạn bài giảng tạo ra tính tương tác cao hơn, khắc phục được những hạn chế của powerpoint và phục vụ tốt hơn cho dạy học tương tác đó là phần mềm ACTIVINSPIRE
4. Sử dụng phần mềm ACTIVINSPIRE để soạn bài giảng chính trị tương tác nhằm hỗ trợ cho dạy học tương tác nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy môn Chính trị.
Đây là phần mềm soạn bài giảng nằm trong hệ thống Dạy và học tương tác (Digital Interative Classroom) của tập đoàn Giáo dục quốc tế Promethean (Vương quốc Anh), đây được xem là phần mềm dạy học nền tảng của thế kỷ 21
Hệ thống đầy đủ phục vụ cho phần mềm này là: 

- ActivBoard - bảng từ tương tác;

- ActivPen - bút từ tương tác, vừa có tính năng như bút viết bảng, vừa hoạt động như con 1 con chuột máy tính;

- ActivSlate - có tính năng như bảng con của học sinh và có thể tương tác với bảng ActivBoard ở bất cứ nơi nào trong lớp
- ActivVote – hệ thống phản hồi trắc nghiệm của học sinh (giống trò chơi truyền hình đấu trường 100)… tạo thành 1 hệ thống kết nối hỗ trợ tốt việc dạy học tương tác giữa học sinh và giáo viên.

Hiệu quả hơn powerpoint, với phần mềm này bạn có thể
 Bạn dễ dàng tạo các trò chơi ô chữ, ghép hình, hỗ trợ việc kéo, thả trong khi trình diễn, ghép hình... Activinspire Giúp đỡ các giáo viên tạo nên các bài giảng có tính tương tác cao, Tích hợp nguồn tài nguyên phong phú, được cung cấp miễn phí, Tạo ra một môi trường học tập mang tính liên kết chặt chẽ, Giao diện được thiết kế đẹp mắt, cuốn hút cả người dạy và học.
Cho phép giáo viên tiếp cận các phương pháp giảng dạy bằng giáo cụ trực quan
Link download phần mềm ACTIVINSPIRE: 

http://www.mediafire.com/file/laf830v9z1zcubj/Baigiangtuongtac.com---ActivInspireSuite%2Bv2.3.65940%2Bvi%2Bsetup.exe
Tài liệu hướng dẫn sử dụng ACTIVINSPIRE
https://drive.google.com/file/d/0BwGvPiETCS7sTHQ1THNKdFFRY1E/edit
Tài liệu tham khảo
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